Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji do projektu — Wzér umowy ramowej

Wojewodztwo
Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska

Wzér?

Umowa ramowa wsparcia

Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
Priorytet FESL.10: Fundusze Europejskie na transformacje
Dziatanie FESL.10.18: Redeployment
Projekt nr FESL.10.18-1P.02-0D7F/24 pn. ,Re-Energia”

Numer umowy: ................

Indywidualny numer zgtoszeniowy przedsiebiorcy: .......ccccoevveeeiviieee e,

zawarta w Katowicach w dniu opatrzenia umowy ostatnim kwalifikowanym podpisem elektronicznym
pomiedzy:

Wojewddztwem Slaskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach z siedziba przy
ul. Sokolskiej 29, 40-086 Katowice, NIP Wojewddztwa Slaskiego: 9542770064
zwanym dalej ,,Projektodawcy”,

reprezentowanym przez:

.............................................................................. (nazwa i siedziba Przedsiebiorcy / adres wykonywania
dziatalnosci; KRS, sad rejestrowy i kapitat zaktadowy — jesli dotyczy), NIP: ......... , REGON: .............. ,
reprezentowanym(-3) przez:

.................................................................................................. (imie, nazwisko, petniona funkcja), na
podstawie ......cceeeeruenns zdnia ......... , stanowigcego zatgcznik nr 9 do Umowy?.

zwanym(-3) dalej, przedsiebiorcy”

Strony umowy zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

1 Wzér Umowy ramowej stanowi minimalny zakres i moze by¢ przez Projektodawce uzupetniony o
postanowienia niezbedne dla realizacji projektu. Postanowienia stanowigce uzupetnienie wzoru umowy nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami zawartymi w tym wzorze.

2 Jeéli dotyczy - nalezy wskazaé pethomocnictwo, z ktérego wynika umocowanie reprezentujgcego do dziatania
w imieniu i na rzecz przedsiebiorcy.



81.
Definicje

Uzyte w umowie okreslenia oznaczaja:

10.

11.

Biuro projektu — biuro projektu czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.30-15.30, mieszczace sie w siedzibie Projektodawcy, gdzie kazdy zainteresowany moze uzyskac
informacje o warunkach udziatu w projekcie
Dofinansowanie do kosztéw stanowiska pracy - wsparcie finansowe dla przedsiebiorcy
(pracodawcy) majgce na celu pokrycie czesci kosztéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach
dofinansowania do stanowiska pracy, z ktérego korzysta¢ bedzie uczestnik projektu
Dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia - forma pomocy finansowej dla przedsiebiorcy
(pracodawcy) stanowigca zachete do utrzymania zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnienie uczestnikdw projektu poprzez refundacje czesci ich
wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
Dzien — dzien roboczy, o ile nie wskazano inaczej. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien od
poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, wynikajgcych z ustawy z
dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, przypadajgcych w tym okresie
Indywidualny Plan Transformacji (IPT) — zatwierdzony przez Projektodawce dokument
identyfikujacy specyficzne potrzeby przedsiebiorstwa w odniesieniu do procesu restrukturyzacji
/ transformacji ukierunkowanego w szczegdlnosci na zielong gospodarke, przede wszystkim w
zakresie praktycznych umiejetnosci lub sktadnikow wiedzy (know-how) do wdrozenia
nowoczesnych technologii, wykaz obszaréw i sposobu realizacji szkolen pracownikéw w
kierunkach, ktére zmniejszajg negatywny wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko.
IPT stanowi podstawe wsparcia projektowego
Podpis kwalifikowany — podpis elektroniczny, ktdry ma moc prawng takg, jak podpis
wtasnoreczny. Jest poswiadczony specjalnym certyfikatem kwalifikowanym, ktéry umozliwia
weryfikacje osoby sktadajgcej podpis. Tylko ta osoba, do ktérej podpis i certyfikat sg
przyporzagdkowane, moze go uzywacd
Pracownik — personel przedsiebiorstwa, przez ktéry nalezy rozumieé pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prace
Projekt — projekt pn. ,,Re-Energia” realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach na
podstawie Decyzji nr FESL.10.18-1P.02-0D7F/24 z dnia 21 maja 2025 r. Zarzagdu Wojewddztwa
Slaskiego petniacego role Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 (FE SL)
Przedsiebiorca - zgodnie z art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wykonujaca dziatalnos¢
gospodarczy. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarczej
Raport efektéow wsparcia projektowego dla Indywidualnego Planu Transformacji (RIPT) —
dokument sprawozdawczy sktadany jednokrotnie przez przedsiebiorce realizujgcego IPT. RIPT
zawiera informacje w szczegdlnosci w zakresie:

a) wptywu otrzymanego wsparcia na zatrudnienie w przedsiebiorstwie,

b) wptywu otrzymanego wsparcia na proces transformacji przedsiebiorstwa w kierunku

zielonej gospodarki,

c) pordéwnanie planowanych i faktycznych efektéw procesu transformacji przedsiebiorstwa
Regulamin rekrutacji — regulamin okreslajgcy zasady rekrutacji przedsiebiorcow oraz ich
pracownikéw, a takze osdéb bezrobotnych lub biernych zawodowo do projektu pn. ,,Re-Energia”



12.

13.

14.
15.

16.

17.

Regulaminy wsparcia — regulaminy opisujace w szczegdlnosci warunki ubiegania sie o wsparcie
projektowe w formie: szkolen podnoszacych kwalifikacje / kompetencje zawodowe
(obligatoryjne) oraz dofinansowania do kosztéw stanowiska pracy i dofinansowania do kosztéw
zatrudnienia w przedsiebiorstwie (fakultatywne), a takze procedure wnioskowania o to wsparcie
Uczestnik projektu — osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 2 pkt 40 rozporzadzenia ogdlnego (tzn.
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzqdzania Granicami i Polityki Wizowej), ktéra podpisata:

1) Umowe uczestnictwa w projekcie (dotyczy oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo);

2) Formularz zgtoszeniowy przekazany przez Przedsiebiorce (dotyczy pracownikéw

przedsiebiorstw)

Umowa — niniejsza umowa ramowa wsparcia

Umowy o udzielenie wsparcia — umowy okreslajgce szczegétowe warunki udzielania i realizacji
poszczegdlnych form wsparcia, tj. Umowa na wsparcie szkoleniowe, Umowa wsparcia na
dofinansowanie do kosztéw stanowiska pracy, Umowa wsparcia na dofinansowanie do kosztéw
zatrudnienia

Ustuga rozwojowa - ustuga szkoleniowa, majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
kompetencji ustugobiorcy, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub umozliwiajgca
potwierdzenie kwalifikacji lub pozwalajgca na jego rozwdj

Whiosek o udzielenie formy wsparcia — dokument szczegétowo opisujgcy zakres danego
wsparcia projektowego, sktadany przez przedsiebiorce do Projektodawcy celem uzyskania
wsparcia w ramach projektu.

§2.
Przedmiot umowy
1. Na warunkach okreslonych w umowie Projektodawca zobowigzuje sie zapewnié
przedsiebiorcy i jego pracownikom (uczestnikom projektu) nastepujace formy wsparcia
wynikajace z zatwierdzonego przez Projektodawce Indywidualnego Planu Transformacji
opatrzonego Indywidualnym numerem zgtoszeniowym przedsiebiorcy........ccccuevveuenennes,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy:

1) wsparcie obligatoryjne — refundacja czesci kosztéw ustug rozwojowych obejmujgcych
obowigzkowe jedno szkolenie w zakresie zielonej gospodarki dla jednego przedstawiciela
kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa oraz szkolenia przekwalifikowujgce / podnoszgce
kwalifikacje / kompetencje dla pracownikéw przedsiebiorcy (uczestnikdw projektu),
Swiadczone za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR);

2) wsparcie fakultatywne - dofinansowanie do czesci kosztéw zatrudnienia®;

3) wsparcie fakultatywne - dofinansowanie do czesci kosztéw stanowiska pracy w celu zakupu
odpowiedniego sprzetu oraz innych materiatéw / przedmiotéw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania tego stanowiska *.

Kazda z form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, jest realizowana w oparciu o odrebng umowe o

udzielenia wsparcia, o czym dalej mowa w § 3.

Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane jest wytgcznie na zasadach pomocy de minimis.

Podstawe do udzielenia pomocy de minimis w Projekcie stanowi kazdorazowo umowa o

udzielenie wsparcia, o ktérej mowa w ust 2.

3 Niewtasciwe skreslic.
4 Niewtasciwe skreglic.



4. Projektodawca zabezpiecza w projekcie srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie do
kosztéw ustugi rozwojowej w formie szkolenia dla ... 0séb, w wysokosci nieprzekraczajace;j ... zt
(stownie: ... ztotych).

5. Projektodawca zabezpiecza w projekcie srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie do
kosztéw zatrudnienia dla ... 0séb, w wysokosci nieprzekraczajacej ... zt (stownie: ... ztotych)®.

6. Projektodawca zabezpiecza w projekcie srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie do
kosztéw stanowiska pracy dla ... 0séb, w wysokosci nieprzekraczajgcej ... zt (stownie: ... ztotych)®.

7. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do informowania Projektodawcy o udzielonej mu pomocy de
minimis (niezaleznie od formy jej przyznania, w tym réwniez pomocy przyznawanej cyklicznie) na
etapie wnioskowania o wsparcie oraz zawierania umowy na dang forme wsparcia, celem
weryfikacji mozliwosci udzielenia wsparcia projektowego w ramach dopuszczalnego limitu
pomocy de minimis. Jesli w okresie pomiedzy zawarciem umowy ramowej a zawarciem
umowy/umow wsparcia przedsiebiorca przekroczy limit pomocy de minimis, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831, lub gdy zawarcie umowy wsparcia w
ramach projektu spowodowatoby przekroczenie ww. limitu, wéwczas taka pomoc nie bedzie
mogta zostac udzielona zgodnie z art. 3 ust. 7 ww. rozporzadzenia.

8. Integralng czescig niniejszej umowy sg zataczniki wskazane w § 11 ust. 4.

§3.

Umowy o udzielenie wsparcia

1. Przedmiot umowy ramowej realizowany jest w szczegdlnosci w oparciu o umowy o udzielenie
wsparcia, tj. odpowiednio: Umowe na wsparcie szkoleniowe, Umowe wsparcia na
dofinansowanie do kosztéw stanowiska pracy oraz Umowe wsparcia na dofinansowanie do
kosztdw zatrudnienia. Umowy te zawierane sg odpowiednio w celu realizacji wsparcia
obligatoryjnego i fakultatywnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, z zastrzezeniem, ze dla jednej
formy wsparcia zawierana jest jedna umowa o udzielenie wsparcia.

2. Szczegotowe warunki wsparcia realizowanego na podstawie umowy o udzielenie wsparcia
kazdorazowo reguluje wtasciwy Regulamin wsparcia.

3.  Umowa o udzielenie formy wsparcia jest zawierana w oparciu o ztozony przez przedsiebiorce
Whiosek o udzielenie formy wsparcia, w ktorym przedsiebiorca wskazuje szczegétowy zakres
niezbednego mu wsparcia, zgodnego merytorycznie z zatwierdzonym IPT.

4. Niezrealizowanie wsparcia okreslonego w poszczegdlnych umowach o udzielenie wsparcia nie
jest rGwnoznaczne z niezrealizowaniem postanowiern umowy ramowej ani nie przesadza o
niezrealizowaniu potrzeb przedsiebiorstwa w odniesieniu do procesu restrukturyzacji /
transformacji ukierunkowanego na zielong gospodarke. W tym zakresie decydujacy jest wynik
oceny merytorycznej Raportu efektéw wsparcia projektowego dla Indywidualnego Planu
Transformacji (RIPT), o ktérym mowa w § 6 ust. 2.

§4.
Prawa i obowiazki Projektodawcy

1. Projektodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnienia przedsiebiorcy i jego pracownikom (uczestnikom projektu) sSrodkéw na formy
wsparcia wymienione w § 2 ust. 1 oraz realizacji wsparcia projektowego w zakresie
okreslonym w zatwierdzonym IPT;

2) zapewnienia przedsiebiorcy i jego pracownikom (uczestnikom projektu) dostepu do biura
projektu oraz kontaktu z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Projektodawcy;

5 Niewtasciwe skreslic.
6 Niewtasciwe skreglic.



=

3) weryfikacji racjonalnosci i celowosci udzielonego wsparcia, w tym szczegdétowych wydatkéw
zaplanowanych w zatwierdzonym IPT.

Projektodawca ma prawo do wypowiedzenia lub zmiany umowy na warunkach opisanych w § 9.

Projektodawca ma prawo zgdac od przedsiebiorcy i jego pracownikéw (uczestnikdw projektu), na

kazdym etapie uczestnictwa w projekcie oraz do 2 lat po jego zakoriczeniu, dodatkowych

dokumentow zwigzanych z udziatem w projekcie, poswiadczajacych prawdziwos$¢ ztozonych przez

te osoby oswiadczen oraz poprawnosé realizacji wsparcia.

Projektodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli realizacji wsparcia, w szczegdlnosci wizyt

monitoringowych szkolen oraz dofinansowanych stanowisk pracy, jak rowniez refundowanego

zatrudnienia.

§5.
Oswiadczenia przedsiebiorcy

Przedsiebiorca o$wiadcza, ze:

1) jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw, tj. osoba fizyczng, osobg prawng lub jednostka organizacyjng niebedaca
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnosé
gospodarczg lub jest wspdlnikiem spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez siebie
dziatalno$ci gospodarczej;

2) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe, nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje, jak rowniez nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

3) nie jest objety w jakikolwiek sposéb $rodkami sankcyjnymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego;

4) nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary, w okresie 2
lat przed dniem ztozenia Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorcy;

5) nie uzyskat innej pomocy ze sSrodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédtfa
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonych w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, z ktérg tagcznie wnioskowana
refundacja spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy;

6) nie posiada zobowigzan do zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

7) od dnia ztozenia Indywidualnego Planu Transformacji, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 do dnia
podpisania niniejszej umowy wysokos$¢ otrzymanej przez przedsiebiorce pomocy de minimis
nie ulegta zmianie w sposdb, ktéry uniemozliwiatby przyznanie wsparcia w kwocie okreslonej
W niniejszej umowie, na potwierdzenie czego sktada odrebne oswiadczenie, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 7 do umowy;

8) przedsiebiorstwo nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

9) przedsiebiorstwo nie zalega z wyptacaniem pracownikom wynagrodzen, uiszczaniem
podatkdw, jak réwniez z optacaniem skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,



Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych naleznosci
publicznych wymaganych odrebnymi przepisami;

10) jest sSwiadomy, ze w przypadku gdy w okresie obowigzywania niniejszej umowy dojdzie do
zmiany wiasciwosci miejscowej organu podatkowego wykraczajacej poza jeden z
nastepujgcych podregionéw wojewddztwa slaskiego przechodzgcych procesy
restrukturyzacyjne: bielski, bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, sosnowiecki badz tyski,
Projektodawca nie udzieli przedsiebiorcy dalszego wsparcia projektowego, tj. nie zawrze z
nim kolejnej umowy o udzielenie wsparcia;

11) jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, w szczegdlnosci wynikajgcej z art. 297 § 1 Kodeksu
karnego, dotyczgcej poswiadczania nieprawdy co do okoliczno$ci majacej znaczenie prawne
oraz o istotnym znaczeniu dla uzyskania wsparcia finansowego.

2. Przedsiebiorca o$wiadcza, ze informacje podane w zatwierdzonym przez Projektodawce
Indywidualnym Planie Transformacji, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, s3
prawdziwe i aktualne na dziert zawarcia umowy.

3. Przedsiebiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu rekrutacji oraz Regulaminow
wsparcia i zobowigzuje sie do stosowania ich zapiséw przez caty okres obowigzywania
niniejszej umowy.

4. Przedsiebiorca oswiadcza, ze poinformuje pracownikéw (uczestnikdéw projektu) o ich prawach
i obowigzkach zwigzanych z udziatem w projekcie, w szczegdlnosci w zakresie okreslonym w §
6 ust. 1.

§ 6.

Prawa i obowigzki przedsiebiorcy

1. Przedsiebiorca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) realizacji wsparcia zgodnie z zakresem okreslonym w zatwierdzonym IPT;

2) nieprzerwanego utrzymania pracownika objetego wsparciem projektowym w zatrudnieniu
na podstawie stosunku pracy przez co najmniej 24 miesigce od daty zawarcia umowy
ramowej - pod rygorem zwrotu catosci wsparcia projektowego otrzymanego na rzecz tego
pracownika wraz z odsetkami ustawowymi, o ile zwolnienie pracownika nastgpito z przyczyn
lezgcych po stronie przedsiebiorcy; spetnienie warunku utrzymania w zatrudnieniu
przedsiebiorca bedzie kazdorazowo dokumentowat co 6 miesiecy, przekazujac
Projektodawcy w terminie do 15-go dnia kalendarzowego nastepnego miesigca po uptywie
6-miesiecznego okresu imienne raporty miesieczne ZUS RCA za kazdego pracownika
objetego wsparciem projektowym obejmujace caty 6-miesieczny okres zatrudnienia;

3) przestrzegania przepisOw prawa;

4) delegowania swoich pracownikéw do udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie;

5) przestrzegania i stosowania zapiséw regulamindéw wsparcia, na ktdre przedsiebiorca
otrzyma dofinansowanie, przez caty swoj udziat w projekcie;

6) wypetniania postanowien uméw o udzielenie form wsparcia, ktére zawart z Projektodawca;

7) zapoznania pracownikéw delegowanych do udziatu w projekcie z zapisami Regulaminéw
tego wsparcia, w ktérym beda brali udziat;

8) stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejszg umowa,
przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;

9) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Projektodawce oraz upowaznione do tego instytucje, tj. w szczegdlnosci: ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy, kompetencji,
motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);



10) uczestnictwa w wywiadach i ankietach prowadzonych w ramach badan ewaluacyjnych,
analiz i ekspertyz w zakresie i terminie wskazanym przez uprawniong instytucje lub
jednostke organizacyjng;

11) podejmowania dziatan informacyjno - promocyjnych w uzgodnieniu z Projektodawcy, w
szczegdlnosci w odniesieniu do oznaczania sprzetu i wyposazenia zakupionego w ramach
dofinansowania do kosztéw stanowiska pracy, zgodnie z zasadami okre$lonymi w zatgczniku
nr 4 do umowy. Przedsiebiorca jest obowigzany do kazdorazowego poinformowania
Projektodawcy w formie elektronicznej o zmianie miejsca archiwizacji dokumentacji
zwigzanej z realizacjg przedmiotu umowy, w tym z otrzymang pomocg de minimis. W
przypadku niespetnienia obowigzkéw informacyjno-promocyjnych, Projektodawca ma
prawo wezwac przedsiebiorce do niezwtocznego usuniecia stwierdzonych uchybier w
terminie wskazanym w wezwaniu lub natozy¢ obowigzek zwrotu srodkéw zgodnie z
postanowieniami § 7;

12) przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg wsparcia, w tym dokumentéw
dotyczacych pomocy de minimis, przez okres trwania umowy ramowej, a dokumentéw
dotyczacych pomocy de minimis — przez 10 lat od daty jej udzielenia. Dokumentacja musi
by¢ zabezpieczona i dostepna dla instytucji kontrolnych. Miejscem jej archiwizacji jest
siedziba Przedsiebiorcy, a koszty archiwizacji ponosi Przedsiebiorca;

13) poddania sie dziataniom kontrolnym realizowanym przez Projektodawce, Instytucje
Zarzadzajaca FE SL oraz inne uprawnione na mocy przepisow prawa podmioty.

2. W terminie 30 dni kalendarzowych nastepujgcych po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia
niniejszej umowy’ przedsiebiorca sktada Projektodawcy Raport efektéw wsparcia projektowego
dla Indywidualnego Planu Transformacji (RIPT), ktéry podlega weryfikacji formalnej przez
Projektodawce i ocenie merytorycznej przez zewnetrznego eksperta. Wzér RIPT i procedura jego
oceny stanowig zatgczniki nr 2 i 3 do umowy. Przedsiebiorca, ktory nie ztozy w terminie RIPT lub
ktorego RIPT zostanie merytorycznie oceniony negatywnie, bedzie zobowigzany do zwrotu
otrzymanego wsparcia projektowego wraz z odsetkami ustawowymi.

3. Przedsiebiorca zatgcza do obligatoryjnego wniosku o udzielenie wsparcia w formie szkolenia
formularze danych osobowych pracownikéw (uczestnikow projektu).

4. Przedsiebiorca przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy jest zobowigzany do spetniania
warunkow udzielania pomocy de minimis okreslonych w nastepujacych aktach prawnych:

a. Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

b. Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programdw na lata
2021-2027;

c. Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcym Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

5. Przedsiebiorca ma prawo do wypowiedzenia umowy na warunkach opisanych w § 9 ust. 2.

§7.
Zwrot srodkoéw
1. Projektodawca ma prawo zgdac od przedsiebiorcy, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wezwania Projektodawcy, zwrotu catosci wsparcia zwigzanego z jego udziatem lub
udziatem jego pracownikow w projekcie, wraz z odsetkami ustawowymi, w szczegdlnosci
jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze:
a. przedsiebiorca podat nieprawdziwe dane w IPT, RIPT lub w dokumentach
rekrutacyjnych, w tym w oswiadczeniach;

7 Jednakze nie pézniej niz do 30 wrzeénia 2029 r.



b. przedsiebiorca ztozyt niezgodne z prawdg informacje, zaswiadczenia lub oswiadczenia
w zakresie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

c. przedsiebiorca otrzymat wsparcie bezzwrotne (dotacje) i/lub wsparcie zwrotne (np.
pozyczke, gwarancje) na te same wydatki w ramach innego projektu / przedsiewziecia
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej;

d. przedsiebiorca nie dopetnit obowigzku nieprzerwanego utrzymania pracownika
objetego wsparciem projektowym w zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy przez
co najmniej 24 miesigce od daty zawarcia umowy ramowej, o czym mowa w § 6 ust. 1
pkt 2;

e. przedsiebiorca nie ztozyt w terminie RIPT lub jego RIPT zostat merytorycznie oceniony
negatywnie, o czym mowa w § 6 ust. 2.

Projektodawca ma prawo zgdac od przedsiebiorcy, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wezwania Projektodawcy, zwrotu catosci lub czesci wsparcia zwigzanego z jego
udziatem lub udziatem jego pracownikéw w projekcie, wraz z odsetkami ustawowymi, w
szczegolnosci jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoriczeniu okaze sie, ze:

a. przedsiebiorca wykorzystat czes¢ badz catosé srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem
lub pobrat je nienaleznie badz w nadmiernej wysokosci lub niezgodnie z procedurami
obowigzujgcymi przy ich wykorzystaniu;

b. zostaty zidentyfikowane (np. w wyniku kontroli bgdz wizyty monitoringowej)
informacje lub okolicznosci wskazujgce na naruszenie innych obowigzkéw
przedsiebiorcy okreslonych w § 6 lub w odpowiedniej umowie o udzielenia formy
wsparcia.

Zadanie zwrotu wsparcia projektowego, o ktérym mowa w ust. 1 - 2, kazdorazowo bedzie
poprzedzone przez Projektodawce postepowaniem wyjasniajgcym, obejmujgcym
szczeg6towg analize dokumentdw i okolicznosci, w ktdrych doszto do stwierdzonych
nieprawidtowosci, uchybien badz naruszen, a takze uzyskanie stanowiska przedsiebiorcy w
przedmiotowej sprawie. Skierowane do przedsiebiorcy zgdanie zwrotu bedzie proporcjonalne
do skali stwierdzonych nieprawidtowosci, uchybien badz naruszen i ich wptywu na realizacje
celu projektu, postanowien niniejszej umowy oraz wydatkowanie srodkéw publicznych.

§8.
Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Projektodawca.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Projektodawce zawarte sg w
zatgczniku nr 5 do niniejszej umowy.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Instytucje Posredniczacg FE SL
zawarte sg w zatgczniku nr 6 do niniejszej umowy.

§9.

Wypowiedzenie i zmiana umowy

Wypowiedzenie umowy przez Projektodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia, co
skutkuje jej natychmiastowym rozwigzaniem, moze nastgpic¢ wyfacznie z nastepujacych
powoddw:

1)
2)

uchylenie Decyzji w sprawie dofinansowania projektu realizowanego przez Projektodawce;
razgce naruszenie przez przedsiebiorce lub jego pracownikéow (uczestnikdéw projektu)
postanowien umowy (w szczegdlnosci: sytuacja zagrazajgca celowi umowy, dziatania
naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych przyczyn) oraz pozostatych
dokumentdéw okreslajgcych zasady wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.18;



1.

2.

3.

3) podanie przez przedsiebiorce lub jego pracownikéw (uczestnikdéw projektu) nieprawdziwych
informacji w procesie rekrutacji do projektu lub realizacji poszczegélnych form wsparcia;

4) razace naruszenie zasad wspodtzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzadkowych lub
przepisdw prawa, ktérego dopuszczajg sie przedsiebiorca lub jego pracownicy w zwigzku z
ich udziatem w projekcie.

Wypowiedzenie umowy przez Projektodawce, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia, po uptywie ktérego nastepuje jej rozwigzanie, moze nastgpi¢ wytacznie z

nastepujgcych powoddw:

1) niewypetnienie dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 9;

2) negatywny wynik oceny RIPT, niedostarczenie RIPT lub dostarczenie go w terminie
uniemozliwiajgcym ocene RIPT.

Wypowiedzenie niniejszej umowy przez przedsiebiorce moze nastgpi¢ wytgcznie w sytuacji

razgcego naruszenia przez Projektodawce postanowien umowy (w szczegdlnosci: sytuacja

zagrazajgca celowi umowy, dziatania naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i

uzasadnionych przyczyn) oraz pozostatych dokumentéw okreslajgcych zasady wsparcia w ramach

Dziatania FESL.10.18.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przedsiebiorca ponosi konsekwencje finansowe
w postaci zwrotu otrzymanego wsparcia projektowego zwigzanego z udziatem jego lub jego
pracownikéw w projekcie, wraz z odsetkami ustawowymi, z wytgczeniem sytuacji opisanych w
ust. 1 pkt 1.
Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia go drugiej stronie zgodnie z art. 61 § 1
Kodeksu cywilnego.
Zmiana postanowien umowy jest dopuszczalna w szczegdlnosci z przyczyn, ktore sg
konsekwencjg zmiany Zasad realizacji projektu niekonkurencyjnego wspétfinansowanego ze
Srodkdw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021 — 2027 dla projektu pn. ,,Re-Energia”.
Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ono podstawe do
przetwarzania danych osobowych.
§ 10.
Rozwigzanie umowy za porozumieniem

Umowa moze zostac rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek kazdej ze
stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie
postanowien zawartych w umowie.

§11.
Korespondencja

Korespondencja zwigzana z realizacjg umowy jest prowadzona w szczegdlnosci w formie
elektronicznej®, kierowanej na ponizsze adresy:
1) Projektodawca:
adres e-mail: szkolenia.re@wup-katowice.pl (wsparcie szkoleniowe), stanowiska.re@wup-
katowice.pl (dofinansowanie do kosztéw stanowiska pracy), zatrudnienie.re@wup-
katowice.pl (dofinansowanie do kosztow zatrudnienia).
2) przedsiebiorca:
adres e-mail: ............
W przypadku zmiany adresu poczty elektronicznej, przedsiebiorca / Projektodawca obowigzany
jest powiadomié o powyzszym drugg Strone w terminie do 7 dni kalendarzowych. Zmiana ta nie
wymaga formy aneksu do umowy.
Korespondencja dotyczgca wypowiedzenia umowy oraz wezwania do zwrotu otrzymanego

8 Projektodawca zastrzega sobie prawo do wskazania alternatywnej formy komunikacji elektronicznej



wsparcia bedzie doreczana w formie korespondencji papierowej ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru badz za pomocg ustugi e-Doreczen.

W okresie obowigzywania umowy przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego
powiadamiania Projektodawcy o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie
oraz danych identyfikacyjnych, mogacych mie¢ wptyw na mozliwos¢ realizacji zobowigzan
wynikajgcych z udzielanego mu wsparcia projektowego.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia regularnego monitorowania swojej poczty
elektronicznej, ktérej adres wskazano w ust. 1.

§12.
Postanowienia koricowe

Umowa obowigzuje przez 36 miesiecy od dnia jej podpisania przez ostatnig ze stron, przy czym
termin ten liczy sie do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.
Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda rozpoznawane przez sad
powszechny witasciwy dla siedziby Projektodawcy.
Zatgczniki:

1) Indywidualny Plan Transformacji opatrzony Indywidualnym numerem zgtoszeniowym

przedsiebiorcy: ......ccoeveereenne.

2) Wazdr Raportu efektéw wsparcia projektowego dla IPT (RIPT)

3) Procedura oceny Raportu efektow wsparcia projektowego dla IPT (RIPT)

4) Zasady realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych

5) Klauzula informacyjna Projektodawcy

6) Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej

7) Oswiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis

8) Kopia umowy spétki cywilnej (jesli dotyczy)

9) Petnomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy (jesli dotyczy)
Podpisy:
Projektodawca Przedsiebiorca

kwalifikowany podpis elektroniczny

kwalifikowany podpis elektroniczny
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